MUNICIPIUL SIGHISOARA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursullexamenul de promovare organizat in data de 06.04.2026 — proba scrisa
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu - Serviciul Monitorizare Servicii
Publice, Guvernanta Corporativa

1. 2. Prezentati dreptul la Informatie, potrivit art. 31 din Constitutia Romaniei. — 5 pct.

BAREM

Art. 31: Dreptul la informatie
(1)Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. — 1 pct.

(2)Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. — 1 pct.

(3)Dreptul la informatie nu trebuie s prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala. - 1 pct.

(4)Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corecta a opiniei publice. — 1
pci.

(5)Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s3 garanteze grupurilor sociale si politice

importante exercitarea dreptului la antend. Organizarea acestor servicii $i controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organicd. — 1 pct.
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2. 2. Enumerati si dezvoltati principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual

din administratia publica, potrivit art. 368 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019.
-5 pct.

BAREM

Art. 368: Principii aplicabile conduitei profesionale a funciionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii; — 0,5 pct.

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei definute; — 0,5 pct.

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritaiilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare; — 0,5 pct.

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate; — 0,5 pct.

e) imparialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decéat interesul public, in exercitarea functiei
detinute; - 0,5 pct.

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu Tn considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie; — 0,5 pct.

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; — 0,5 pct.

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupaniii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta; — 0,5 pct.

) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; — 0,5 pct.

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funciii rAspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. — 0,5 pct.

3. 3. Definiti nofiunea de discriminare, in intelesul Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Raspuns:
Art. 2 alin (1)
(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
Precizarea actiunilor — 0,5 p
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
Precizarea criteriilor — 2 p
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenia la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu
Precizarea scopului/efectului — 1,5 p
care are ca scop sau efect restrangerea, nldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitaril, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
Precizarea domeniiilor — 1p
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

4. Unde se aplica masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, potrivit art. 2 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbatl. — 5 pct

BAREM
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Art. 2 (1)Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica In sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei,
sanatafii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extindere a oricarei altei forme de activitate
independentd, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale. — 5 pct

2. Definiti gestiunea delegata si mentionati tipurile de operatori prin intermediul careia se realizeaza, in conformitate cu
art. 29 alin. (1) si (4) din Legea 51/2006 Legea serviciilor comunitare de utilitati publice. - 20 pct

BAREM

Art. 29 alin. (1) si (4)

Art. 29 alin. (1) Gestiunea delegata este modalitatea de gestiune in care autoritatile deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale ori, dupa caz, asociatile de dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de utilitati
publice, in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale membre, atribuie unuia sau mai multor operatori toate
ori numai o parte din competentele si responsabilitatile proprii privind furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice,
pe baza unui contract, denumit in continuare contract de delegare a gestiunii. Gestiunea delegat a serviciilor de utilitati
publice implica punerea la dispozitia operatorilor a sistemelor de utilitati publice aferente serviciilor delegate, precum si
dreptul si obligatia acestora de a administra si de a exploata aceste sisteme. — 10 pct

(4) Gestiunea delegata se realizeaz3 prin intermediul unor operatori de drept privat mentionati la art. 2 lit. g), care pot fi:
a) societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, cu capital social
privat; — 5 pct

b) societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu capital social
mixt. — 5 pct

6. 4. Precizati care sunt obligatiile membrilor comunit&tilor locale, persoane fizice sau juridice in calitatea lor de utilizatori
ai serviciului de salubrizare potrivit Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitatilor?

BAREM

Raspuns:
ART. 33

(6) Membrii comunitatilor locale, persoane fizice sau juridice, au, in calitatea lor de utilizatori ai serviciului de
salubrizare, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte clauzele contractului de prestare a serviciului de salubrizare: 3p

b) sa achite obligatiile de plata, in conformitate cu tarifele/taxele aprobate; 3p

C) sa asigure accesul utilajelor de colectare a deseurilor la punctele de colectare si al utilajelor de interventie pentru
stingerea incendiilor; 3p

d) sa asigure colectarea separata a deseurilor pe care le-au generat in propria gospodarie sau ca urmare a activitatilor
lucrative pe care le desfasoara, in recipientele distinct inscriptionate, individuale sau amplasate in punctele de colectare
$i, dupa caz, la centrele de colectare prin aport voluntar a deseurilor; 4p

€) sa aplice masuri privind deratizarea si dezinsectia, stabilite de autoritatea local si de direciia de sanatate publica
teritoriala; 4 p

f) alte obligatii prevazute in Legea nr. 51/20086, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care fac referire
la serviciul de salubrizare. 3 p

7. 1. Care sunt atributiile in domeniul prevenirii deseurilor pe care le au autoritatile publice centrale, prin intermediul
strategiilor, programelor si politicilor sectoriale, precum si al ghidurilor/ordinelor de ministru/hotararilor de Guvern,
conform QUG 92/2021 privind regimul deseurilor?

BEAREM
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Raspuns:
ART. 13

Prevenirea generarii deseurilor

(1) Autoritatile publice centrale cu atribufii in domeniul economiei, finantelor, cercetarii, prin intermediul strategiilor,
programelor si politicilor sectoriale, precum si al ghidurilor/ordinelor de ministru/hotararilor de Guvern, dupa caz:

a) promoveaza si sprijind modelele durabile de consum $i de productie; 4p.

b) incurajeaza conceperea, fabricarea si utilizarea produselor care sunt eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, sunt durabile inclusiv in ceea ce priveste durata de viafa si absenta perimarii programate, pot fi reparate,
reutilizate $i modernizate; 4p.

¢) vizeaza produsele care contin materii prime de importanta critica in scopul de a preveni transformarea acestora in
deseuri; 4p.

d) incurajeaza, dupd caz, si fara a aduce atingere drepturilor de proprietate intelectuald, disponibilitatea pieselor de
Schimb, a manualelor de instructiuni, a informatiilor tehnice sau a altor Instrumente, a echipamentelor sau programelor
informatice care permit repararea si reutilizarea produselor fara a le compromite calitatea si siguranta; 4p.

e) promoveaza reducerea continutului de substante periculoase n materiale si produse, fard a aduce atingere
cerintelor legale armonizate prevazute la nivelul Uniunii Europene referitoare la respectivele materiale si produse. 4p.

8. 3. Prezentati obligatiile operatoriilor serviciului de iluminat public, conform art. 30 din Legea nr. 230/2006 Legea
serviciului de iluminat public. — 20 pct.

BAREM

Art. 30
(1) Operatorii serviciului de iluminat public au urmétoarele obligatii

a) sa gestioneze serviciul de iluminat public pe criterii de competitivitate si eficien{a economica: - 2 pet.

b) sa promoveze dezvoltarea, modernizarea si exploatarea eficients a infrastructurii aferente serviciului de iluminat
public; - 3 pct.

¢) sa respecte sarcinile asumate potrivit contractului de delegare a gestiunii serviciului sau pe cele stabilite prin
hotararea de dare In administrare, dupa caz; - 3 pct.

d) sa asigure respectarea indicatorilor de performanta a serviciului de iluminat public, stabiliti de autoritatile
administratiei publice locale in regulamentul serviciului, anexat la hotararea de dare in administrare sau la contractul de
delegare a gestiunii, dup4 caz; - 3 pct.

e) sa furnizeze autoritafilor administratiei publice locale, AN.R.S.C. st C.N.R.L. informatiile solicitate si sa asigure
accesul la toate informatiile necesare verificarii si evalurii functionarii si dezvoltarii serviciului de iluminat public: - 3 pct.

f) sa puna in aplicare metode performante de management, care sa conduca la reducerea costurilor de operare,
inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale impuse de normele legale Tn vigoare privind achizitiile de lucrari sau de
bunuri; - 3 pet.

g) sa asigure finantarea pregatirii profesionale a propriilor salariati.

(2) Penalitafile pentru nerespectarea de catre operatori a indicatorilor de performanta vor fi prevazute in requlamentul
serviciului de iluminat public, anexat la hotararea de dare n administrare sau la contractul de delegare a gestiunii
serviciulul, dupa caz, — 3 pct.

COMISIE CONCURS

Presedinte -
Membru -
Membru -
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